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Résumé

La thése décrit deux systémes multi-agents (SMA) qui développent des
processus d 7apparition de la confiance dans les échanges. La réflexion repose
sur 17exemple des modes d?accés aux paturages des éleveurs transhumants
a I'Extréme-Nord du Cameroun. L 7analyse économique insiste autant sur les
échanges que sur le sens donné a ces interactions par les acteurs. Trois méca-
nismes permettent la confiance : la familiarité, la réputation, la présentation de
soi. Les SMA, utilisés pour créer une intelligence artificielle collective, ont des
problématiques proches des sciences sociales et offrent un cadre de modélisation.
Dans le premier modéle des agents-transhumants échangent des biens contre des
acceés aux ressources. Dans les simulations deux représentations sont utilisées :
17agent cherche le moindre cotit ou privilégie la familiarité. Dans les deux cas
une régularité apparait dans les relations, mais la ressource est trés dégradée si
la représentation repose sur les coiits. Le travail de terrain permet de redéfinir
la construction de la confiance sur la base des processus sociaux (réputation et
surveillance). Le second modéle décrit une société ou la réalisation d ?échanges
non-marchands permet a chacun d ?acquérir une certaine réputation. Les agents
ont une motivation au prestige et une estime de soi qui leur permet de faire des
choix d 7action. Une grande diversité de simulations montrent que les histoires
individuelles, méme complexes, sont toujours dépendantes des caractéristiques
de I’ensemble du groupe. En conclusion, il semble que la coordination par des
institutions rende 17usage des ressources renouvelables plus soutenable que les
incitations par les cotits. Une analyse de 1 7apparition de la confiance est alors un
bon angle pour mettre en avant les cadres sociaux des échanges interindividuels.
La simulation multi-agents permet de représenter les processus et le contexte
et se révéle un bon outil pour traiter des questions d 7usage des ressources par
différents acteurs.






Abstract

In the thesis are described two multi-agent models (MAS) that develop pro-
cesses that enable the creation of trust in exchanges. One studied the way the
transhumant herdsmen access the pasture in the Extreme-North of Cameroon.
The economic analysis insists on the interpretation of the exchanges performed
by the actors. Three mechanisms help creating trust : familiarity, reputation,
presentation of self. MAS, used to create a collective artificial intelligence, share
questions with social sciences and offer a frame for modelling. In the first model
the herdsmen-agents give goods to have access to the resource. In simulations
they can have two representation : either agents seek the lowest cost or they try
to reproduce familiarity. In both cases a regularity does appear in relations, but
the resource is almost destroyed if representation is based on costs. On the field,
what was shown is that one needs to consider social processes such as reputation
and control, to understand the building of trust. The second model describes a
society were performing non-merchant exchanges is what gives the agents their
reputation. Each one is defined by its motivation to get prestige and its self esteem
that enable its choices. A great diversity of simulations show that an individual
history always depends on the characteristics of the whole group. To conclude
it seems clear that the coordination in the use of renewable resources has to be
obtained by institutions rather than an incitation through costs. To analyse the
apparition of trust enables to capture social frames in which interindividual ex-
changes take place. Multi-agent simulation is a good way to represent processes
and context and reveals itself a good tool to question issues that araise about the
use of resources by different actors.
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Avant-propos

Ce mémoire expose une thése qui résulte d’un travail effectué au CIRAD dans
I’équipe GREEN, appartenant au département TERA. Cette équipe interdiscipli-
naire rassemble des écologues, des économistes et des modélisateurs qui travaillent
sur le théme des interactions entre nature et société, et en particulier sur celui
des ressources renouvelables et leurs modes d’appropriation par les populations
qui les exploitent.

Le travail de recherche a été effectué dans le cadre d’un travail interdiscipli-
naire, pour lequel deux thésardes ont été réunies, Mélanie Requier-Desjardins,
économiste, et moi-méme. La constitution de cette équipe de doctorantes cor-
respond au souhait, trés présent dans ’équipe GREEN, de voir se multiplier les
angles de vue sur un méme sujet, afin d’en affiner I’analyse.

Deux parties du mémoire présentent les résultats que j’ai tirés de ce travail
commun de modélisation et de terrain. Le systéme multi-agent construit I’a été
sous l'inspiration de résultats précédents de Mélanie Requier-Desjardins, qu’elle
avait obtenu en 1996 par un travail d’enquétes dans la région de Maroua, a
I’Extréme-Nord du Cameroun. Les réflexions élaborées s’inspirent des comporte-
ments des éleveurs mobiles, dans cette zone au climat sahélien. Pour la plupart
de ces résultats, il est intéressant de se référer également a la thése de Mélanie
Requier-Desjardins, qui développe ces données d’une facon trés différente.

Une partie est le fruit d’un travail en commun avec Martin O’Connor, du
laboratoire C3ED de Saint-Quentin-en-Yvelines, qui s’intéressait & enrichir les
résultats de mon travail de DEA.
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Chapitre 1

Introduction : Usage d’une
ressource commune a
I’Extréme-Nord du Cameroun

La dégradation des terres de parcours est un processus qui a été récemment
mis en avant dans la recherche pour le développement et qui se trouve au centre de
nombreuses situations problématiques dans les zones arides [Barbier et al., 1994].
En général ces terres sont soumises a de multiples usages et sont partagées par
plusieurs populations. En particulier, les éleveurs sont ceux qui dépendent le plus
directement de cette ressource. Or, face a des situations de désertification, les
éleveurs mobiles sont particuliérement accusés d’avoir des pratiques dégradantes
pour les paturages et d’en faire un usage trop intensif. Ces accusations sont
peut-étre portées a tort [Behnke and Scoones, 1992] : plutét que les pratiques
d’une population, il semble qu’on puisse mettre en accusation des objectifs mal
coordonnés [Thébaud, 1995] et des relations qui s’effritent entre les communautés
[Gueye, 1994]. Ce constat trés discuté pousse a s’intéresser plus précisément a ce
qui détermine l'usage des paturages et en particulier aux comportements qui
permettent d’en définir 'acceés.

L’approche choisie ici est d’analyser les relations que les hommes entretiennent
dans le but d’utiliser de facon concomitante ou coordonnée, les ressources qu'’ils
partagent |Godelier, 1974]. Les échanges de biens entre les individus sont ici au
centre de I’analyse de ces relations, et ont été étudiés a travers des modélisations
dans des systémes multi-agents, utilisés & des fins de simulations. Le travail décrit
ici concerne en particulier les pratiques des éleveurs nomades de la région de
I’Extréme-Nord du Cameroun, a la frontiére du Tchad (voir les schémas 1.1 et
1.2).
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1.1 Une définition du champ : parcours, transhu-
mance et vie en campement

Dans la région de Maroua au Cameroun, ou se situe le terrain de ce tra-
vail, vivent de nombreux éleveurs. Ceux qui possédent des troupeaux impor-
tants sont pour l'essentiel des Peuls, qui pratiquent la transhumance. Cette eth-
nie est présente dans une grande part de 1’Afrique sahélienne et la pratique
de I’élevage est un des traits qui la caractérise [Dupire, 1962a|, [Monteil, 1950],
|Bierschenk and LeMeur, 1997].

L’habitude des éleveurs qui possédent des troupeaux assez importants est de
ne pas parquer leurs animaux pendant la journée, mais de garder le troupeau
toujours mobile. Celui-ci circule le long d’un parcours sous la surveillance d’un
berger qui veille & ce que toutes les bétes s’alimentent suffisamment. Une ou deux
fois par jour, les bétes sont conduites & un point d’eau, et c’est seulement le
soir qu’elles regagnent la zone de parcage, ou elles sont traites. Le berger, pour
pouvoir s’occuper de ses bétes, a donc besoin qu’il y ait des ressources fourragéres
de qualité et en quantité suffisante [Boutrais, 1983], mais il a également besoin
de trouver des espaces de passage, pour pouvoir aller d’un point d’alimentation
a un autre [LeRoy, 1997].

Les terres sur lesquelles les animaux circulent sont appelées « terres de par-
cours » [Ngaido et al., 1996]. En général, ces terres sont des zones qui sont des
biens communs pour I’ensemble de la communauté du village sur lequel elles se
trouvent. On peut décrire les biens communs comme étant la catégorie de biens
dont 1'usage par I'un des individus pénalise les autres mais ne peut pas étre limité
(pour cause d’impossibilité technique ou parce que les cotits d’exclusion seraient
trop élevés). On classe en effet les biens selon la concurrence impliquée par leur
usage et la possibilité d’y avoir acces, et on peut résumer ceci en un tableau
[Ostrom et al., 1994] :

Rivalité Non rivalité
Exclusion Biens privés Biens collectifs mixtes!
Non exclusion | Biens communs | Biens publics purs

Les matiéres premiéres que 1'on y trouve font I'objet d’une multiplicité
d’usages différents, aussi divers que la cueillette, la chasse ou la pature et sont
utilisées par un grand nombre de personnes. En plus de cette brousse, on trouve
principalement, & proximité des villages, des champs utilisés par les cultivateurs
et qui sont utilisés par la méme personne d’une année sur ’autre. En général, il
existe autour du village quelques espaces qui sont clairement réservés a I’élevage
et laissés pour cela sans culture, les zones de paturage [Boutrais, 1978|.

Selon la saison, et les années, la surface de la terre qui est utilisable pour faire
paturer les bétes varie beaucoup sur un méme terroir. La principale raison est
écologique. La région se situe en zone soudanienne : la pluviométrie est assez limi-
tée et trés variable, et en général, la saison séche dure cing a six mois. Certaines
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zones ne sont alors qu’occasionnellement utilisables par les bétes. De plus, les
cultivateurs partagent une partie de la brousse avec les éleveurs [Boutrais, 1983].
En saison séche, c’est ’ensemble de la brousse qui est libre car les cultivateurs
n’utilisent pas leurs champs. Pendant une bonne partie de cette saison il reste des
résidus non récoltés sur les terres, que les bétes vont pouvoir manger le long de
leur parcours quotidien. On voit d’ailleurs se mettre en place des accords entre les
possesseurs de bétes et les cultivateurs, que 1’on appelle « contrats de fumure ».
Pour cela, les bétes sont en général parquées sur le champ, ou elles peuvent finir
les résidus : la fertilité de la terre est alors entretenue grace a la fumure. Ce genre
d’accord peut étre plus ou moins formel. Parfois un éleveur et un cultivateur sont
liés de fagon réguliére d’'une année sur ’autre, et le cultivateur donne a 1’éleveur
une compensation, en argent ou en céréale.

Par contre, dés que les cultivateurs préparent leurs champs et commencent &
planter, les bétes sont obligées de s’éloigner des zones de culture, qui sont souvent
les plus proches des villages [d’Aquino, 1996]. Comme la date des cultures dépend
du début de la saison des pluies qui varie beaucoup dans la zone sahélienne, les
éleveurs ne peuvent pas prévoir longtemps a ’avance quand ils seront relégués aux
zones de brousse non défrichées. De plus, les nombreuses migrations d’agriculteurs
font que la taille des terres cultivées varie énormément d’une année a 'autre pour
le méme terroir. Durant les périodes de mise en culture la situation est parfois
inconfortable pour les éleveurs, qui craignent que leurs bétes ne fassent des dégats.
Plutét que de devoir s’éloigner beaucoup pour atteindre la brousse libre, certains
éleveurs préférent quitter le village et partir dans une autre zone ot de plus grands
paturages sont accessibles.

Une autre raison qui peut pousser les éleveurs a faire partir leurs bétes d’une
zone est d’ordre écologique [de Bruijn and van Dijk, 1994|. En saison séche, pen-
dant plusieurs mois dans I'’année, les mares sont taries et ’herbe, s’il en reste,
n’est plus assez nourrissante pour les bétes. Pour que celles-ci survivent, les éle-
veurs ont plusieurs options. Il est possible de garder les animaux dans la méme
zone en complétant leur alimentation avec des produits achetés sur les marchés,
comme par exemple le tourteau de coton. Dans ce cas, il faut en général tirer
I’eau du puits, ce qui est souvent assez difficile, en particulier s’il n’y a pas de
motopompe.

Dans I’ensemble de la zone sahélienne, il est habituel de distinguer deux po-
pulations parmi les Peuls qui pratiquent 1’élevage mobile selon qu’ils vivent en
campement toute I’année ou qu’ils habitent également dans un village :

Les nomades pratiquent uniquement 1’élevage, et ne connaissent que la vie
en brousse, méme si les habitudes les font s’attacher & une zone. Ces « Peuls de
brousse » [Dognin, 1975 se déplacent avec leur troupeau et toute la famille. Il
est commun de les désigner par les termes de nomades |Guillaud, 1994|, ou de
Mbororos |Kintz, 1981].

Les « Peuls de village » [Dognin, 1975] cultivent la terre durant une partie de
I’année et habitent dans un village, ot la famille reste la plupart du temps quand
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le troupeau se déplace. Ce sont les transhumants [Guillaud, 1994, ou les Fulbes
[Boutrais, 1995|.

Dans la zone de Maroua, on peut distinguer deux autres types d’éleveurs :
les pasteurs commerciaux, et les agropasteurs [Moritz, 1994]. Les premiers sont
de gros éleveurs qui ont des troupeaux gardés par des bergers et gérent leurs
activités commerciales depuis la ville. Les agropasteurs ne se déplacent jamais,
s’occupent de leurs bétes dans le village, et cultivent leurs champs en paralléle
tout au long de 'année [Santoir, 1994].

La limite n’est pas trés facile a tracer entre ces quatre populations d’éleveurs
de la région. En effet, le choix du départ en transhumance n’est pas systématique
chez ceux qui la pratique : il dépend en grande partie des conditions climatiques
de 'année, des impératifs économiques et de la taille du troupeau au moment
ol la décision est prise. Certains éleveurs se remettent a transhumer aprés avoir
vécu des années dans le méme village, tandis qu’a l'inverse, certains nomades
sont obligés de se sédentariser de facon brutale a la suite de problémes dans leur
troupeau [Bonfiglioli, 1990].

Cependant, la population peule posséde en commun une « idéologie pastorale
», qui fait que la mobilité des bétes est une réponse normale & certains types
de contraintes [Boutrais, 1994b|. Daniéle Kintz fait d’ailleurs référence a une «
culture du mouvement » chez les Peuls, qui assimilent la possibilité de se déplacer
a la liberté |Kintz, 1981|. La disparition par la fuite est ainsi un moyen tout a fait
normal pour les Peuls de se sortir de situations embarrassantes ou inextricables
[Gulliver, 1975] 2. Pouvoir transhumer, pour ces éleveurs, est plus qu’'une stratégie
de production visant a la survie des bétes, elle représente une véritable question
d’identité et de politique [Burnham, 1975], [Benoit, |.

Cette culture du mouvement se traduit sous la forme de nombreuses habi-
tudes qui ponctuent le cours de la transhumance. En particulier, les éleveurs se
déplacent rarement seuls, mais ménent une vie communautaire dans des campe-
ments qui regroupent plusieurs troupeaux. Il y a plusieurs raisons pour expliquer
que les éleveurs se réunissent en grand nombre. Le premiére est qu'une vie sans
la communauté est difficile & concevoir. « L’homme seul n’arrive a rien, tout le
dépasse, le bonheur est dans le nombre » [Bonfiglioli, 1990] (page 20). On peut
le voir également comme une réponse a des problémes de sécurité, et surtout du
grand nombre de voleurs de bétail [Boutrais, 1978]. Ce phénoméne est en partie
lié & une culture historique de la razzia qui est encore vivace [Beauvilain, 1989],
|Gallais and Sidikou, 1978|. Les regroupements peuvent ainsi constituer une «
stratégie anti-attaque » [Spencer, 1973]. Le fait méme que les nombreux esprits
de la brousse s’attaquent moins facilement a des personnes en groupe fait que
'isolement est peu conseillé [Ogawa, 1994].

Il existe ainsi de trés grands campements, en particulier chez les nomades, ol

2Par exemple, lorsque les quotas sont imposés dans le cadre de certaines politiques pastorales,
il est commun de voir les éleveurs séparer leurs troupeaux et les emmener au loin pour les
dissimuler [Boutrais, 1994b].
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les familles entiéres sont réunies. Ces campements sont assimilables & de véritables
« villages de brousse » [Dognin, 1975|. D’autres campements sont plus petits et
composés simplement de plusieurs troupeaux accompagnés chacun d’un homme,
soit le pére de famille seul, soit un berger [Ancey, 1997|. S’organiser sous cette
forme est souvent le choix des éleveurs qui vivent de fagon sédentaire une partie
de I'année. Ils laissent leurs femmes et leurs enfants au village pour leur éviter la
fatigue d’une vie en brousse trés éprouvante.

A la téte de chaque campement on trouve un ardo. Celui-ci n’est pas un chef
politique, mais le plus avisé sur les sujets qui touchent la mobilité des troupeaux,
a la fois en ce qui concerne les données écologiques et les relations avec les chefs.
La plupart des décisions qui concernent les lieux de sé¢jour et le moment opportun
pour les mouvements sont discutées en commun. A l'issu de longues négociations,
ou chacun apporte son point de vue sur les besoins des bétes, des informations
sur la ressource ou des problémes d’insécurité qu’il a pu glaner lors de discus-
sions [Welte, 1997, c’est le ardo qui prend alors les décisions finales. En tant que
responsable du groupe, un bon ardo est en général connu dans la brousse.

1.2 Le partage de la brousse comme question so-
ciale

Ainsi, les éleveurs sont trés largement dépendants de la ressource fourrageére
et en eau pour soigner leurs bétes au cours du temps. Un axe d’analyse fonda-
mental pour I’étude du pastoralisme est ainsi celui de ’agronomie, qui cherche a
décrire les pratiques qui entretiennent certains rapports entre les bétes et la res-
source. Notre choix méthodologique a plutot été d’étudier I'organisation sociale
qui coordonne l'usage de la ressource, afin de rendre supportable pour le groupe
les pressions du déterminisme naturel |Friedberg, 1992|. Le point de vue choisi
s’inspire alors de Maurice Godelier : il s’agit de considérer que le rapport que les
hommes entretiennent avec une ressource ne se comprend que si on analyse les
rapports entre les hommes a propos de cette ressource |Godelier, 1974].

Les éleveurs transhumants vivent dans un contexte communautaire trés im-
portant et assez fermé, mais ont également de nombreuses interactions avec les
autres populations qui utilisent les mémes ressources. Dans la zone de Maroua, la
brousse autour des villages se remplit durant une partie de I’année, de nombreux
campements d’éleveurs nomades. Dans la journée, les bergers partent du campe-
ment et proménent leurs bétes le long des parcours pour qu’elles s’abreuvent et
se nourrissent et elles passent donc a proximité des villages ou des cultivateurs,
qui sont parfois aussi éleveurs, vivent toute ’année.

De facon traditionnelle, dans la zone sahélienne, c’est le réle du chef de sa-
voir, voire de décider comment sont utilisées les différentes ressources autour de
son village 3, car il est responsable de ce qui s’y déroule. Il est en outre respon-

3Le laamido est le chef traditionnel qui est responsable de la justice et de l'usage de la
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sable de faire régner la justice sur I’ensemble de son territoire [Dognin, 1975|.
Par conséquent, toute personne qui souhaite s’installer sur de nouvelles terres,
qu’il soit agriculteur ou éleveur, est censé en rendre compte au chef dont dépend
la brousse |Bourgeol, 1989]. Souvent le fait de valoriser la terre est une justifi-
cation suffisante pour pouvoir s’y installer. Ainsi, un cultivateur qui estime que
son champ est trop petit peut défricher une zone de brousse pour obtenir des
surfaces supplémentaires. Parfois, on considére d’ailleurs que les éleveurs n’ont
pas précisément les mémes droits que les cultivateurs, car leur usage de I'espace
est moins visible [Gueye, 1994].

C’est le ardo qui est représentant du campement dans les relations avec les
autorités locales. L’arrivée dans une nouvelle zone est libre pour les éleveurs :
le droit d’usage de la brousse est lié aux habitudes [Boutrais, 1978]. Ils doivent
néanmoins se présenter impérativement au chef qui leur accordera le droit de
présence [Moritz, 1994]. En particulier, c’est le fait de signaler son installation
qui fait qu’a l'instar des habitants du village, les transhumants sont protégés par
ce chef durant leur sé¢jour. Ceci peut aussi étre I’occasion de payer les différentes
taxes sur le bétail, sur I’herbe ou les impots qui sont définis dans les régions
|Requier-Desjardins, 1997|. Dés que le ardo est venu se présenter, on considére que
le chef reconnait la présence de tous les éleveurs qui constituent son campement.
L’usage justifiant la présence, et la tradition d’accueil étant de mise, celui-ci ne
s’y opposera a priori jamais, sauf si la zone est réservée a d’autres usages.

Au-dela de ces contacts entre éleveurs et autorités, il se noue forcément des
relations entre les populations qui utilisent le méme espace. Celles-ci peuvent étre
complémentaires ou faire naitre une concurrence [Gallais and Sidikou, 1978|.

Dans la zone sahélienne, on observe de nombreuses pratiques de collaboration
entre les populations, qui ont des services a s’offrir. Ces habitudes sont héritées des
relations que les éleveurs purs entretenaient avec leurs esclaves cultivateurs et elles
sont si fortes qu’elles sont parfois qualifiées de « symbiotiques » [Boutrais, 1978|.
Dans les zones ot les cultivateurs ne possédent pas de bétes, la fertilité de la terre
est souvent entretenue grace a des contrats de fumure. Ceux qui ont des animaux
font a I'inverse fréquemment appel & des services de gardiennage par des pasteurs
[de Bruijn and Dijk, 1997].

Si I’élevage mobile est encore trés présent dans la région de Maroua, c’est
aussi qu'une bonne partie de la viande consommeée dans les villes provient des
troupeaux des éleveurs de brousse. Ceux-ci se retrouvent intégrés a un marché éco-
nomique trés important a I’échelle régionale voire nationale [Scholte et al., 1995].

L’ensemble de ces pratiques de collaboration et d’échanges entre les popula-
tions permet aux éleveurs de résider a proximité des villages. Cependant, beau-
coup d’auteurs notent que les interactions prennent une tournure de plus en plus
concurrentielle et perdent leur aspect positif. Avec I’augmentation de la popu-
lation, les terres en accés libre sont plus réduites, car les champs couvrent des

terre dans tout le laamidat. Le lawan gére quant a lui le lawanat, qui est une partie du laami-
dat. L’autorité administrative traditionnelle a été conservée lors de la colonisation puis de la
décolonisation, méme si les attributions ont évolué [Requier-Desjardins, 2000].
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espaces oil les bétes étaient habituées & paturer auparavant. Le risque de conflits
liés aux dégats augmente en conséquence. Les éleveurs doivent penser sans cesse
aux amendes qu’ils risquent de payer si leurs bétes abiment les champs de culti-
vateurs mécontents, ce qui peut les forcer a débourser jusqu’au prix d’une béte.
A l'inverse, les cultivateurs considérent la présence des animaux comme un risque
permanent [d’Aquino, 1996].

De plus, les cultivateurs possédent maintenant des troupeaux, et ils ap-
prennent & en prendre soin eux-mémes. Ils n’ont donc plus besoin des services des
éleveurs pour la fumure ou pour le gardiennage. Les animaux des transhumants
représentent au contraire des concurrents pour leurs propres bétes dans I'accés a
la ressource. Il existe méme des zones ou les conflits entre les communautés ont
été si forts que les nomades ont été interdits de sé¢jour [Ancey, 1996]. Les conflits
trés locaux autour d’une ressource peuvent méme dégénérer : on a vu ’ensemble
d’un quartier peul incendié a cause d’un trop grand nombre de petits conflits mal
réglés autour d’un village |Gueye, 1994|. A I'heure actuelle, on note également
que l'intervention des institutions gouvernementales est dirigée en grande partie
contre les populations d’éleveurs, ce qui introduit un élément supplémentaire de
complexité dans les relations entre les populations.

1.3 Modéliser les relations qui conditionnent
I'usage des ressources renouvelables com-
munes

La question de I'usage des ressources communes peut se concevoir d’une fagon
plus générale. En effet, on a vu que la brousse est composée de ressources qui sont
dites « ressources communes » . Ces biens font en général 'objet d’un nombre
important de modes d’appropriation, et comme leur usage est commun a tous, les
différents usagers vivent une forme de concurrence. Pour certains auteurs, il y a un
danger a ce que les ressources soient ainsi accessibles & tous : partant du principe
que chacun a intérét a exploiter la ressource avant les autres, et plus qu’eux, pour
ne pas souffrir du partage, Hardin a en effet montré que tout acces libre provoque
la disparition de la ressource [Hardin, 1968]. Cette approche, appelée « tragédie de
I’accés libre », est en général controversée, dans la mesure ol I’hypothése de ’accés
libre ne se référe a aucune réalité de terrain. En effet, dans tous les cas d’usage de
la ressource, les individus qui l'utilisent sont liés & une communauté plus large,
au sein de laquelle les modes d’appropriation sont définis [Berkes et al., 1989]. En
général I'usage répond ainsi a un ensemble de régles qui relévent des habitudes des
communautés et des routines sociales, et qui sont définies par diverses institutions
[Ostrom, 1990], [Ostrom, 1994, [Lambert and Sindzingre, 1995].

L’usage de la brousse pour les éleveurs correspond bien a cette problématique.
En effet, on a vu que dans la zone sahélienne, la présence et I'usage de la brousse
est un droit pour tous. Cependant, ces zones ne sont pas pour autant en « acceés
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libre », puisque 1'usage y est régi par des régles, qui définissent les relations avec
les autorités, en particulier pour le paiement des taxes. Il semble en outre que les
relations personnelles, d’échanges ou de services, soient également fondamentales
pour 'accés a la terre des éleveurs, et leur vie a la proximité d’un village.

Il paraissait donc intéressant d’orienter le travail sur le théme des relations
individuelles des éleveurs. J’ai ici particuliérement étudié les échanges de biens
(qu’ils soient marchands ou non) en identifiant leur forme, les habitudes qui ap-
paraissent et les régles qui président a leur formation et a leur répétition.

Or, les échanges reposent sur des régles sociales, mais également sur un phé-
noméne trés important dans les relations interindividuelles, qui est la confiance.
Ce théme servira par conséquent de fil directeur dans une partie des analyses de
ce travail, et en troisiéme partie on verra en quoi il est également fondamental
pour les éleveurs dans la perception qu’ils ont de leur vie quotidienne.

Dans I’équipe GREEN, les systémes multi-agents sont utilisés depuis plusieurs
années pour traiter de la question de 1'usage que les sociétés humaines font des
ressources renouvelables. Déja, mon travail de DEA y avait été conduit : il s’agis-
sait de mettre en place un systéme décrivant une société artificielle dans laquelle
des agents échangeaient selon le principe du don-contre-don |Rouchier, 1996],
|Rouchier and Bousquet, 1998|. Olivier Barreteau a quant & lui construit pen-
dant sa thése un modéle de systémes irrigués au Sénégal, axé sur la commu-
nication et la négociation entre les usagers [Barreteau, 1998]. Cette recherche
se poursuit & I’heure actuelle & travers un travail de restitution des résul-
tats sous la forme d’un jeu d’appui a la négociation et la prise de décision
[Barreteau and Bousquet, 1999b]. D’autres travaux sont menés qui décrivent
des questions de gestion de ressource forestiére, dans le cadre de la chasse
|Zunga et al., 1998|, ou une étude de filieres d’exploitation des ressources en bois
|[Antona et al., 1998|.

Les systémes multi-agents sont en effet souvent considérés comme trés perti-
nents pour élaborer des modéles et des simulations qui permettent de traiter de
relations entre des individus. En outre, la notion de norme peut aisément étre
intégrée dans la description des cadres d’action des agents. L’élaboration des mo-
déles aide a traiter de la question de I’articulation dans un groupe social entre les
différents niveaux d’organisation. Cette question rejoint celle qui se pose & toute
science sociale depuis Durkheim : saisir le rapport entre 1’action individuelle et
Pexistence d’une réalité collective apparemment indépendante [Durkheim, 1983].

1.4 Présentation du plan

La premiére partie, un travail de synthése bibliographique, est constituée de
sept chapitres. Le premier reprend une description de la vie des éleveurs sous
I’angle des différentes relations que chaque individu entretient dans sa pratique,
et ou la confiance semble parfois intervenir. C’est ici la notion d’échanges qui nous
a permis d’approcher les questions d’accés a la terre pour les éleveurs. Le second
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chapitre est plus théorique : y sont développées rapidement certaines des théories
économiques qui m’ont servi de base a la compréhension des échanges tout au
long de ce travail. Ces théories se retrouvent a la base des modeles construits.
Le troisiéme développe certaines approches qui sont faites de la confiance. Il se
conclut sur ’approche choisie ici qui s’appuie sur les processus qui visent a sa
construction. Dans deux chapitres sont alors présentés le systéme multi-agent et
ses usages dans les sciences sociales et économiques. Le dernier chapitre conclut
sur cette partie en étudiant les usages qui ont été faits du concept de confiance
dans les systémes multi-agents.

La seconde partie est la présentation du premier modéle réalisé, le modéle
JuMel. Celui-ci a été construit dans une premiére période de travail, en colla-
boration avec Mélanie Requier-Desjardins, et se base sur I’analyse économique
du terrain qu’elle avait préalablement effectuée. C’est sur la relation interindivi-
duelle que nous avons fondé notre description des échanges, et nous avons utilisé
des cotits pour les décrire. Nous nous sommes interrogées sur les raisons de la
grande régularité dans les déplacements et les relations des éleveurs nomades. La
routine qui apparait peut étre traitée sous un angle purement économique, mais
aussi sous I'angle de la confiance. Faire des simulations & partir du modéle nous
a permis de comparer deux formes de « rationalités » pour les agents, et de tirer
des conclusions sur le modéle utilisé, ainsi que sur les théories qui avaient présidé
a sa construction.

La troisieme partie décrit les résultats obtenus par un séjour sur le terrain,
durant trois mois, en collaboration avec Mélanie Requier-Desjardins. Ce séjour a
permis de prendre conscience & travers un exemple d’une forme d’intervention du
groupe et de la communauté dans les relations interindividuelles. La présence d'un
risque permanent pour les populations crée un contexte qui fait que la confiance
est centrale dans le discours des éleveurs et qu’ils y font référence dans la plupart
de leurs actions. En particulier, ce qu’une analyse par la confiance nous a permis
de cerner est ’ensemble des éléments sur lesquels les gens se basent réellement
pour se sentir en sécurité, et quelles sont les institutions auxquelles ils ne croient
plus. Les dynamiques directement collectives de création de la confiance, qui sont
la réputation et 'importance de la « présentation de soi » sont réapparues comme
fondamentales.

Dans la quatriéme partie est présenté un second modéle, intitulé le modéle
Réputation, qui a été élaboré avec Martin O’Connor, du C3ED, a I’Université
de Saint-Quentin-en-Yvelines. Paradoxalement, ce travail a été effectué aprés le
travail d’enquétes et présente pourtant une approche beaucoup plus théorique
que le modéle JuMel. II se situe en quelque sorte dans la continuité du modéle
effectué durant le DEA. Celui-ci montrait comment les échanges non-marchands,
qui se répétent selon un principe de réciprocité, permettent de faire apparaitre
des groupes « privilégiés » qui recoivent des dons de facon plus importantes. Ici,
ce n’est plus pour étudier des circulation de biens, mais pour analyser I’apparition
d’un savoir commun (une réputation) lié aux actions des agents, que la description
d’une économie du don a été faite. Les agents appartiennent tous & un groupe,
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qui observe leurs actes et qui construit une représentation commune de chacun.
Cette représentation influence alors 'image que les agents ont d’eux-mémes. Par
les simulations, certaines questions sur les relations entre les différents niveaux
de représentations, celles du groupe et celles des agents, peuvent étre mises en
avant.

Une discussion de ces résultats peut se situer a plusieurs niveaux. La notion
de confiance a été longuement questionnée tout au long de ce travail. Les résultats
du terrain, tout autant que des simulations permettent de remettre en perspective
les différentes approches qui avaient été identifiées sur le sujet.

Ensuite, les résultats des simulations peuvent étre utilisés pour faire des ana-
lyses des divers modéles que nous avons construits. Comme ceux-ci se basent
principalement sur des théories, ce sont ces théories que nous pouvons alors ques-
tionner : nous pouvons juger de la facon dont nous les avons utilisées pour penser
la réalité, et sur la facon dont elles sont parfois utilisées.

La thématique de la confiance a été réaffirmée comme importante lors du
travail de terrain. D’un point de vue méthodologique, elle est bien I'entrée qui
nous a permis de percevoir le hiatus entre des institutions existantes et la réa-
lité vécue par les différentes populations identifiées. Parallélement, la simulation
multi-agent s’est révélée une bonne aide pour construire une réflexion globale sur
la perception que les acteurs sociaux ont du cadre dans lequel ils évoluent.
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Dans cette premiére partie sont introduits les principaux champs théoriques
qui ont sous-tendu mon travail sur I’élevage transhumant au nord du Cameroun.
La vie des éleveurs et leurs possibilités d’accés a la ressource s’y développent au-
tour de nombreuses institutions. On peut par exemple reconnaitre I'importance
du roéle du chef de village, qui reste trés fort et qui permet aux éleveurs d’étre
automatiquement accueillis quand ils arrivent prés d’un nouveau village. Si cer-
taines institutions définissent la forme des échanges de biens entre les populations,
elles sont également confirmées et reproduites en grande partie par ces échanges.

C’est pourquoi il est intéressant d’étudier plus précisément le systéme mar-
chand et celui du don-contre-don. A travers I’analyse des échanges, et des inter-
prétations qu’en font les économistes ou les anthropologues, est mise en avant
la difficulté de saisir I'articulation entre I'action des individus et un comporte-
ment global du groupe. Un des buts des sciences sociales est en effet d’interpréter
la relation entre les différents niveaux d’organisation qui se crée a travers les
échanges. On verra que les interprétations sont multiples & ce sujet et parfois
contradictoires.

Comme les relations d’échanges prennent une tournure interindividuelle, elles
reposent en grande partie sur la confiance. Vu la place essentielle de cette notion
en économie, j’ai supposé, pour ce travail, que c’est a travers elle qu’il me sera
possible de saisir certains fonctionnements du groupe. J’ai décrit son usage en
économie, et choisi de mettre en avant certains des mécanismes qui semblaient
fondamentaux pour comprendre son apparition et sa reproduction entre des in-
dividus au sein d’un groupe.

L’approche de 1’économie dans ce travail de recherche repose sur la construc-
tion de modéles informatiques. Le type de modélisation choisi a été celui des
systémes multi-agents. A 1'origine, ils sont apparus pour construire des intelli-
gences plus adaptatives que les systémes centralisés de résolution de problémes.
Chaque systéme multi-agent se définit en particulier par la définition des interac-
tions entre les entités autonomes et des représentations que les agents artificiels
se font de leur environnement. Ceci pousse a s’interroger sur l'interaction sous
un angle individuel, tout en recherchant une articulation entre ces actions et
I’existence d’un groupe avec des caractéristiques propres. La proximité de cette
problématique avec celle des chercheurs en sciences sociales, fait que ces systémes
sont couramment utilisés pour construire des modeéles et effectuer des simulations
dans des univers artificiels. Ils sont particuliérement adaptés a la formalisation
des échanges et des liens entre les agents individuels.
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Chapitre 2

Les échanges qui structurent les
relations sociales

« La deuziéeme idée, inspirée de Lévi-Strauss, était que la société
est fondée sur I’échange et n’existe que par la combinaison de
toutes sortes d’échanges - de femmes (parenté), de biens
(économie), de représentations et de mots (cultures, etc.). »

Maurice Godelier, I’énigme du don. p 15. Fayard. 1996.

Le fait que les relations sociales puissent étre vues commes des échanges sert
ici de cadre pour décrire les liens des transhumants. Seront donc considérés les
échanges de biens, de femmes et de représentations, a la fois au sein de la com-
munauté des transhumants et avec les populations sédentaires.

2.1 Echanges de biens

2.1.1 Vente des bétes et du lait

Pour obtenir de ’argent pendant la transhumance, les éleveurs n’ont souvent
pas d’autre solution que de vendre des bétes ou du lait .

La vente du lait est effectuée par les femmes, soit le jour du marché, soit en
faisant du porte-a-porte chez des clientes habituelles. Elles échangent leur lait
soit contre des céréales, soit contre de I'argent. Ceci leur permet de compléter les
achats du mari en légumes et en céréales, ce qui représente un apport important
durant la saison des pluies [Kuhn, 1997]. De plus, la vente du lait permet de tisser
des liens de clientélisme important en établissant des contacts quotidiens entre
des familles et des campements [Ancey, 1997].
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Les éleveurs doivent aussi a 1’occasion de grosses dépenses vendre une béte.
Ils cédent I’animal soit sur les marchés aux bestiaux, soit directement aux bou-
chers des villages [Boutrais, 1978|. Cette pratique est nécessaire, mais les éleveurs
ne apprécient pas du tout, et tentent de s’en passer. En effet, le troupeau re-
présente en grande partie leur identité culturelle, et ils s’y sentent liés pour des
raisons affectives encore plus qu’économiques [Santoir, 1994|. En fait, il est méme
possible de dire qu’un faible nombre d’échanges marchands est un signe pour un
éleveur que son élevage est en bonne santé [Boutrais, 1994a] : « Dans 1’économie
pastorale, au contraire, la croissance s’exprime dans une implication réduite dans
les transactions de type commercial ».

Dans la région de I’Extréme-Nord, 1’élevage représente environ 300 000 tétes
de bétail. Elles servent a approvisionner les marchés locaux, mais aussi les grandes
villes comme Maroua, ou Bogo. Une grande partie de ces bétes n’appartiennent
pas aux éleveurs transhumants mais a des grands propriétaires qui vivent en ville,
et qui louent les services de bergers pour s’en occuper a I’année [Ancey, 1996],
[Bassett, 1994].

2.1.2 Gardiennage

Le gardiennage est un moyen de gagner sa vie qui est beaucoup plus normal
pour les éleveurs que la vente des bétes. Ce service lie de nombreux cultivateurs
des villages et des habitants des villes a des bergers. Il existe aussi beaucoup de
ce type de liens au sein méme de la communauté d’éleveurs [Dupire, 1962b].

Il y a plusieurs types de gardiennage, qui dépendent a la fois du nombre de
bétes confiées et de la distance & laquelle elles sont gardées. Selon les contrats,
les propriétaires doivent parfois avoir une trés grande confiance dans celui & qui
ils confient leurs bétes.

Parfois c’est simplement quelques bétes qu’il faut faire garder. Les cultivateurs
ou les petits propriétaires de la ville sont dans ce cas, ainsi que des éleveurs
qui souhaitent réduire les risques en répartissant la localisation de leurs bétes.
Souvent, les bétes sont alors intégrées dans le troupeau d’un ami éleveur qui les
soigne en méme temps que les siennes. Dans ce cas une compensation est versée
en fonction du nombre de bétes. Une pratique commune est qu’un des petits nés
pendant que le service est rendu reste pour grossir le troupeau d’accueil.

Parfois, plusieurs propriétaires se rassemblent et constituent un troupeau,
pour louer les services d’'un berger. Dans ce cas, le berger salarié est payé par le
groupe comme si un seul propriétaire était concerné. Dans les contrats habituels,
qui durent, quatre ou cinq mois, le propriétaire nourrit, habille et chausse le berger
pour la période ou il est employé, et lui donne a la fin un boeuf ou une somme
équivalente a la valeur d’un animal.

Quand un berger a la charge d’un troupeau entier, le gardiennage peut étre
un service rendu sur place : il fait paturer les bétes et les abreuve au cours de
la journée et elles rentrent tous les soirs a la concession. Les nomades, dans les
campements, emploient ainsi souvent des bergers qui vivent avec eux, quand leurs
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fils ne peuvent pas prendre en charge toutes les bétes.

Parfois le troupeau est confié pour des longues périodes, en particulier quand
les bétes partent en transhumance, le berger doit aussi prendre en charge la
surveillance médicale des bétes. Les nomades aussi emploient ainsi des bergers
pour envoyer leurs bétes dans d’autres régions : cela correspond a l'une des «
stratégies de sécurisation » : posséder des troupeaux dans des endroits différents
afin de ne pas étre soumis aux mémes contraintes (comme des épizooties) qui
peuvent décimer un troupeau.

Plus la transhumance est longue, et plus il est nécessaire que le propriétaire
ait confiance en son berger. Cette confiance porte sur deux points qui sont son
honnéteté mais aussi sa capacité a bien s’occuper des bétes.

Comme le travail de berger est trés dur et qu’il n’est pas trés bien payé, il n’est
pas rare que des conflits naissent entre le propriétaire et son employé quand celui-
ci est au loin. En particulier, les bergers sont souvent soupconnés d’avoir vendu
les bétes qu’ils disent mortes ou volées par des bandits [Bassett, 1994]. Comme
le troupeau est loin de son propriétaire, il faut que le berger soit aussi capable de
détecter tout probléme que les bétes pourraient avoir du fait d’un environnement
peu adéquat (parasites, manque de nourriture). Enfin, si un berger ne surveille
simplement pas bien le troupeau, celui-ci causera trop de dégats. En plus de
cotiter de I'argent, cette situation peut occasionner une mauvaise réputation au
propriétaire. En effet, le berger salarié est souvent un représentant du propriétaire
qui 'emploie, en particulier dans le rapport aux autorités. Les différents risques
liés & I’emploi d’un berger font qu’il est nécessaire pour un éleveur d’avoir une
grande confiance dans celui qu’il choisit.

2.1.3 Les dons aux chefs

Au moment de I'installation dans une région, il est normal pour un éleveur
de venir se présenter au chef du village pour le lui signaler, ou d’envoyer un
représentant. Celui qui se déplace chez lui fait en général un don. Dans la société
pastorale, ces dons sont trés importants. Ils sont tout d’abord un des principaux
moyens pour le chef de récupérer suffisamment de biens pour assurer son role
de redistribution, qui est fondamental pour son autorité. Ils expriment bien sir
le respect qui est voué au chef et & son autorité : en échange, le chef considére
que la personne est sous sa responsabilité. Il peut sous-entendre la réaffirmation
d’un lien clientéliste par ’achat de la protection. Le sens du don au chef est ainsi
multiple et renouvelle de facon permanente certains sous-entendus culturels. Ceci
est une des explications du fait que méme quand ce don n’a plus un caractére
obligatoire et que ’échange marchand est trés présent pour les éleveurs, ceux-ci
continuent & en faire de fagon systématique [Nicolas, 1986].
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2.2 Echanges de femmes

Dans la plupart des études ethnologiques sont étudiés les systémes de parenté.
La parenté n’y est pas entendue au sens de la biologie mais plutot dans le sens
politique et économique |Lévi-Strauss, 1960| : en définissant les obligations des
ainés envers les cadets et la transmission du pouvoir politique ou religieux, elle
permet d’organiser strictement la société. Plus encore que sur la répartition des
biens et des pouvoirs, on peut s’interroger sur ce que ces alliances impliquent
comme liens moraux, et systémes d’entraide. Ils permettent, dans tous les cas,
d’inscrire les individus dans des relations sociales trés fortes.

2.2.1 Des régles d’alliance

Chez les Peuls, les femmes se marient une premiére fois selon le choix des
peéres de famille. Les hommes peuvent avoir plusieurs femmes en méme temps. La
femme n’a qu’'un mari a la fois. Par contre, les femmes peuvent changer de mari
quand elles ont donné leur premier enfant. Dans les cas de remariage, ce sont
les individus concernés, mais plus leurs familles, qui décident de leur alliance. La
mobilité des femmes est en fait assez importante entre les groupes de pasteurs,
ou chacune peut avoir jusqu’a quatre ou cinq maris durant sa vie [Dupire, 1970].

Au moment ol le mariage se fait, il arrive assez généralement qu’elle parte
avec quelques vaches du troupeau de son pére. Elle conservera ces bétes dans
le troupeau de son mari, mais elles y resteront en son nom propre et elle les
transmettra directement & ses propres enfants. Cette circulation concomitante
des femmes et des bétes est trés importante pour les éleveurs peuls, et est a la
base de ’évolution génétique des troupeaux, qui est un souci primordial pour
les éleveurs. On évoque méme la notion de « stratégies matrimoniales » pour
décrire comment les familles organisent les mariages de leurs enfants de la facon
la plus intéressante possible [Dupire, 1954]. L’activité qui consiste a organiser ces
alliances représente un travail trés important pour les ainés dans les familles, qui
passent de nombreuses heures a palabrer pour définir le futur des jeunes adultes.
Ici comme ailleurs, les situations ou les enfants ne respectent pas les projets de
mariage que leurs parents ont formés pour eux (allant jusqu’a des mésalliances)
peuvent étre problématiques [Shakespeare, 1984].

La grande importance économique de ces alliances explique en partie la régle
d’endogamie assez stricte chez les Peuls. On peut voir aussi que les ethnies qui
vivent & proximité des Peuls dans la région étaient souvent leurs esclaves par le
passé, et qu’il parait difficile d’accepter le mariage des enfants avec des anciens
dépendants.

En fait, ces régles strictes évoluent souvent au cours de I’histoire. La proximité
physique et I’habitude de la rencontre entre des campements peut modifier les
habitudes et voir ’apparition de liens matrimoniaux jusque la interdits. Il est
parfois difficile de décider si la régle a préexisté a ’habitude, dans la définition des
régles d’alliance [Bonfiglioli, 1988]. Parfois méme, lors de leurs déplacements, les
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pasteurs tissent des liens privilégiés avec certains sédentaires qui n’appartiennent
pas aux mémes lignages, et des alliances matrimoniales se créent entre les familles.

2.2.2 La famille : communauté du partage et du controle
social

Le lien familial en Afrique a encore un sens trés fort. La famille est la premiére
communauté dont un individu doit se reconnaitre membre, dans une société ou
I'individu ne peut pas se penser de fagon indépendante des autres [Geertz, 1986],
[Marie, 1997b|. La famille est en effet le lieu principal de la vie sociale, et en
particulier celui ou le contréle social trouve son expression la plus présente pour
les individus.

La famille est le réseau au sein duquel la solidarité se développe en premier
lieu. Par exemple, quand un membre de la famille arrive dans un nouveau village
pour y vivre, chacun se doit de I’aider dans son installation, pour trouver un
travail, et se faire accepter par les membres du village. Il y a également obligation
pour ’ensemble de la famille de se rassembler pour aider un des membres dans le
besoin. Dans les périodes ol des pénuries ont lieu, les membres de la famille qui
vivent dans une région plus favorisée soutiennent dans la mesure de leurs moyens
ceux qui sont dans un extréme dénuement '.

Si la base de la solidarité familiale est un don fait des ainés vers les cadets, il
crée a fortiori une dette pour le futur et il est assez fréquent que les aides soient
concues comme de véritables « investissements ». Il semble alors normal qu’un
droit de regard soit imposé a chacun afin de s’assurer que l'aide fournie ne sera
pas gaspillée et qu’il y aura un retour.

Comme chaque individu porte une dette a 1’égard de I’ensemble de son lignage,
la famille est un réseau ou la surveillance est treés bien organisée : les informa-
tions sur tous sont sans cesse partagées et peuvent ainsi diffuser sur des échelles
géographiques trés importantes. En paralléle de la surveillance, la famille est I’es-
pace privilégié au sein duquel deux des principaux moyens de sanction du groupe
vont se mettre en place. Le premier est I'ostracisme. Celui-ci se révéle un trés dur
chatiment quand il est mis en place, car les individus qui le subissent perdent
tout role social [Geertz, 1986]. Le second est la sorcellerie qui peut chatier tout
déviant & la norme. La puissance des sorciers et les risques énormes encourus ne
sont jamais sous-estimés par les individus.

D’autres réseaux communautaires du méme type se créent au cours de la vie
des individus, par ’apparition d’amitiés, par I’appartenance au méme village ou
entre personnes de méme profession. La aussi, de nombreux avantages tout autant
que d’obligations lient au groupe. Par exemple, une tradition de solidarité trés

La plupart du temps, c’est en accueillant les enfants et en les nourrissant que 1’on marque
son soutien [Guillaume et al., 1997]. En effet, ’aide apportée concerne souvent 1’éducation des
enfants : la famille se cotise pour fournir de argent et faciliter la vie de celui qui va faire des
études. En retour, il est attendu que celui-ci paie sa dette en soutenant ceux qui 'ont aidé
quand il en a les moyens [Marie, 1997a].
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forte subsiste chez les éleveurs de brousse : quand un membre du groupe a perdu
de nombreuses bétes et se trouve en difficulté, il est encore commun de lui confier
des bétes a garder pour I'aider a reconstituer son troupeau |[Dupire, 1962b]. Mal-
gré tout, les réseaux de relations ne se substituent jamais au réseau familial, qui
reste toujours la référence |Gérard, 1997|. Tout abandon du lien communautaire
originel pour en constituer un autre reléve d’'un « processus d’individualisation »
encore trés marginal, méme dans les grandes villes [Marie, 1997b|.

2.3 Echanges de représentations et de mots

« On ne peut pas ne pas communiquer »

Paul Watzlawick, Une logique de la communication. Point seuil.
1972

Les modes de communication dans la société sahélienne peuvent étre abor-
dés a travers le sujet des échanges d’informations qui sont trés nombreux. Les
mots peuvent également étre utilisés au-dela de I'information, dans la mesure ou
ils sont fréquemment utilisés dans 1’exercice du pouvoir ou pour se caractériser
face aux autres. Au-dela des mots, il existe en outre de nombreuses formes de
communication non verbales : ainsi les comportements, la fagon de se présen-
ter [Goffman, 1974] ou méme le refus de reconnaitre l’autre comme interlocuteur
[Watzlawick et al., 1972] sont également des fagons de communiquer entre les in-
dividus.

2.3.1 Circulation d’information

Les éleveurs au cours de la saison doivent prendre de nombreuses décisions qui
concernent le mouvement du campement. Ils doivent choisir le moment de partir
en transhumance, qui dépend de I’état de la ressource dans la région ou ils sont
et dans la zone d’arrivée. Ils doivent aussi choisir les zones d’installation de facon
plus précise en fonction de la salubrité, des possibilités de passage, de la surface
disponible pour I'installation. Chaque prise de décision, mais aussi tout retard
peut en effet avoir de grandes conséquences pour la survie des animaux. Comme
aucune des données, qu’elle soit de type humain ou climatique, n’est stable d’'une
année sur 'autre, les éleveurs doivent étre sans cesse au courant de ce qui se
déroule sur des distances trés importantes. L’information est donc un élément clé
de la pratique de ’élevage mobile [Monod, 1975].

Le seul moyen pour les informations de circuler est le bouche a oreille : sans
réseau d’information, il n’est pas possible de se tenir au courant. Cela explique
que les gens passent beaucoup de temps & échanger avec ceux qu’ils rencontrent,
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que ce soit au village ou méme dans la brousse. Les visites sont trés importantes,
en particulier entre membres d’une méme famille. La forme de la dissémination
de I'information, principalement & travers des réseaux sociaux, explique que le
désert soit parfois décrit comme une véritable « potiniére » [Monod, 1975].

2.3.2 Information et différenciation

La différenciation entre les lignages et la facon de définir ce qu’est un mariage
acceptable peuvent évoluer en fonction des circonstances [Bonfiglioli, 1988]. De
la méme facon, I’histoire de la région sub-saharienne fait qu’il n’est pas si facile
de différencier de facon trés précise les ethnies. Les groupes ont en effet partagé
les mémes espaces depuis des siécles et toutes les caractéristiques qui permettent
de définir une culture autonome (telle que I’architecture, la religion, la langue)
sont partagées par les groupes qui ont ainsi cohabité [Bruijn and Dijk, 1997a].

On parle ainsi trés souvent de la « fulbéisation » des populations sédentaires.
Il s’agit du phénoméne d’assimilation des populations qui ont été en contact
étroit avec les Peuls et qui ont adopté au cours du temps des modes de vie simi-
laires & ceux-ci, tant en ce qui concerne la langue que la religion ou les pratiques
d’élevage. Inversement, la sédentarisation des éleveurs nomades est parfois vue
comme l’influence réciproque que ces populations sédentaires ont eu sur les Peuls
[N’Gaide, 1997].

Finalement, de nombreux groupes en sont venus a se considérer comme «
Peuls » alors qu’ils ne I’étaient pas réellement au départ. Il devient en effet si
difficile de déterminer qui appartient & un groupe ou a un autre que la notion
d’ethnie en elle-méme n’est pas si nette.

Ce qui reste de cette notion d’ethnie pour les ethnologues contemporains est
celle de différenciation [Barth, 1997]. Certains insistent alors sur le phénomeéne
d’autoproclamation qui fait que I’ethnie n’existe que dans le discours de celui qui
veut se différencier :

« relationships between groups that consider themselves and are re-
garded by others, as being culturally distinctive » [Ericksen, |

Ou encore, de facon plus complexe, on peut considérer que la définition de
I’ethnie passe par le regard de plusieurs groupes différents :

« l'identité du groupe ethnique doit-elle étre seulement définie en
fonction de la lecture que se fait le groupe de soi, ou doit-on considérer
la lecture qu’en font les autres groupes ethniques ou les deux a la fois 7
» [N’Gaide, 1997]

En général les Peuls basent leur discours de différenciation sur deux points :
une histoire glorieuse de conquétes et le respect d’un ensemble de régles de com-
portement strictes [Fay, 1997|. Les ancétres sont les guerriers pasteurs qui ont
conquis les zones occupées maintenant et soumis les populations des cultiva-
teurs qui cohabitent avec eux. L’unité culturelle se fait autour du pulaaku, qui
comprend un certain nombre de qualités, telles que la sobriété (needi) pour les
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hommes, la discrétion pour les femmes (yaagaade), la méchanceté, la fierté. Tout
le systéme d’éducation, parfois trés dur, est basé sur 'apprentissage de ces régles
aux enfants.

Les nombreux Peuls sédentaires, qui sont pour certains tout a fait intégrés
aux populations d’agriculteurs, ne respectent plus toutes les régles du pulaaku.
En revanche, il semblerait que I’islam prenne chez eux une tournure plus rigide
[Sidibe et al., 1997]. Ces différences ne les empéchent pas de revendiquer ’appar-
tenance au méme groupe que les éleveurs mobiles.

Les nomades, mais aussi les transhumants quand ils sont loin de leur village,
continuent a entretenir une tradition de différenciation trés forte vis-a-vis des
autres groupes. Ceci peut se voir dans les comportements, au marché ou simple-
ment quand ils se savent observés par les villageois [Guichard, 1998|. Les Peuls
ont alors des comportements trés normés qui peuvent étre vus comme des mises
en scéne qui visent a réaffirmer le pulacku. Ainsi, les femmes s’isolent pour vendre
leur lait, les hommes 4gés se regroupent entre eux pour traiter des affaires impor-
tantes, en ignorant la présence des autres, et les jeunes se pavanent en montrant
leurs plus beaux habits. Tous affichent le refus de communiquer directement avec
les membres des autres ethnies. A I'opposé, dans la sphére privée, des relations
intimes peuvent exister entre les éleveurs qui agissent ainsi et la population locale,
qui reléveront éventuellement d’autres régles [de Bruijn and van Dijk, 1994].

C’est un véritable jeu social qui est mis en ceuvre. Comme chacun s’observe
en permanence, chacun sait que se montrer et la fagon de le faire est un message
pour les autres. Tout en montrant une face dédaigneuse (ce qui est une base du
pulaaku), les Peuls reconnaissent néanmoins aux habitants la qualité de specta-
teurs, et le droit de participer a leur « présentation de soi ». La communication
prend ici des voies trés détournées, et les individus peuvent aller jusqu’a mon-
trer 'opposé de ce qu’ils veulent exprimer : par exemple le rejet et I'impolitesse
ostensibles peuvent parfois exprimer I’affection [de Bruijn and van Dijk, 1994].

2.3.3 Information et justification

Si l'affirmation d’un groupe est importante, c’est en grande partie pour des
raisons politiques [Benoit, 1988]. Comme la population augmente, les questions
de répartition de la ressource sont de plus en plus importantes. Chacun des uti-
lisateurs a donc besoin de voir affirmer ses alliances et sa position par rapport
aux autres. Parfois, se dire Peul est ainsi un moyen d’appartenir a des groupes
de pression politiquement puissants au niveau local (mais pas national).

Cependant, on a vu qu’en général, les autorités et certains projets de déve-
loppement accusent facilement les éleveurs mobiles de dégrader les ressources.
Ce discours est méme parfois approprié par les populations locales, qui 'utilisent
pour justifier leurs plaintes ou leurs requétes.

On peut noter que les éleveurs peuls n’expriment pas un grand intérét pour la
ressource. La perception qu’ils en ont passe par 'usage qu’en font les animaux :
le fourrage est bon si les animaux sont gras. De plus, ils ne se défendent pas
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d’avoir des pratiques opportunistes vis-a-vis des paturages, ce que leur permet
leur grande mobilité [Bassett, 1994]. Or, les gouvernements et les organismes de
développement ont une tendance & reconnaitre comme un véritable probléme le
fait que la brousse est de plus en plus « dégradée ». Ceci est dérangeant dans
le contexte des projets de développement durable, qui visent & sécuriser la vie
des populations, et qui sont remis en cause de fagon immédiate par la disparition
de la ressource. L’élevage mobile et ses aspects « opportunistes » vis-a-vis de la
ressource, méme dans les discours des éleveurs, tient en général le role du bouc
émissaire [Weicker, 1993]. De plus, la mobilité de ces populations les rend peu
controlables et rentre rarement en adéquation avec les politiques proposées pour
les pays du Sahel.

Il s’agit alors, du point de vue du développement, de trouver des moyens pour
que les populations utilisent d’autres moyens de production. L’idéal tracé par
les experts serait bien souvent d’attribuer des roles définitifs a différentes zones
agricoles. Ainsi, il s’agit de circonscrire 1’élevage, ce qui revient a sédentariser
les populations. De nombreuses mesures incitatives sont prises dans ce but. Elles
peuvent étre purement politiques et prendre la forme de l'interdiction d’accés a
certaines zones. Pour éviter la dissémination de certaines maladies, on peut for-
cer les éleveurs a vacciner leurs bétes, ou les empécher d’atteindre certaines zones
[Toure, 1990]. Dans tous les cas, il est également nécessaire de mettre en place
un systéme de surveillance pour éviter que ces résolutions ne soient détournées
[Babin et al., 1999]. Pour influencer les logiques d’action des individus, d’autres
mesures, plus indirectes sont utilisées [Gueye, 1994] : certaines utilisent la lassi-
tude des individus face a de trop grandes contraintes, en imposant par exemple
de posséder un grand nombre de laissez-passer. D’autres sont uniquement éco-
nomiques et se basent sur des taxations qui contraignent, la aussi, la plupart
des choix en imposant des considérations monétaires. Cette idée de taxation est
souvent mise en avant par les tenants de I’économie classique.

Ce choix, qui consiste a forcer les éleveurs a se sédentariser, n’apparait pas
comme une bonne solution aux spécialistes du pastoralisme [Thébaud, 1995|. La
pratique pastorale est souvent vue comme la seule facon d’exploiter certaines
zones, ou la variabilité climatique est trop importante pour que des cultures
puissent se développer [Behnke and Scoones, 1992|. Or, si ce mode de valorisation
de la terre est réprimé, cela va conduire & une disparition des savoirs dans les
populations, ce qui peut étre dommageable a court terme dans pour I’équilibre
de la région [Toure, 1990].

Dans certains projets de développement, 'un des piliers de la politique
d’élevage reste une tentative de sédentariser les populations transhumantes
[Baxter, 1975]. Plusieurs politiques peuvent conduire a la réduction de la trans-
humance : surveillance des mouvements par I’obligation de posséder des laissez-
passer, incitation a ne pas se déplacer pour cause d’épizooties, voire sécurisati